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10 GUTE GRUNDE

um Mitglied bei der younion zu sein

Gehaltsverhandlungen fiir Beschéftigte in Gemeinden oder mit Kollektivvertrag
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

exklusive Urlaubs- und Freizeitangeboté

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

kostenlose Rechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
Arbeitslosenunterstiitzung

Bildungsangebote und finanzielle Unterstiitzung fiir Weiterbildung

Streikunterstiitzung

spezielle Kultur- und Konzertanéébote

exklusive Einkaufsvorteile bei unseren Kooperationspartnern

Es gibt noch viele weitere Griinde ein Mitglied bei der younion zu werden.
Wenn du mehr Giber uns wissen willst, besuche uns einfach auf younion.at,
like uns auf facebook, ruf an unter +43 1 313 16-8300 (vom Mobiltelefon
*900), schreib uns gerne ein Mail an info@younion.at oder schau ganz ein-
fach bei uns im younion-Infocenter vorbei.

Wir freuen uns auf deinen Besuch.

Nur durch eine starke Gewerkschaft wurde die Mittagspause gesetzlich geregelt.

Wir kimmern uns um geregelte Pausen!




Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

youion

Die Daseinsgewerkschaft

Um eine blrgernahe Verwaltung, die Wasser- und Energiever-
sorgung, die Kinder- und Pflegebetreuung zu gewdhrleisten
geben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der NO Gemeinden
ebenso wie die Arbeitnehmerlinnen aus den Bereichen Kunst,
Medien, Sport und freie Berufe téglich ihr Bestes und leisten
Unglaubliches. Es geht bei uns immer aber gerade in schwieri-
gen Zeiten jeden Tag ums Ganze.

Mit rund 150.000 Mitgliedern in 200 verschiedenen Berufs-
gruppen, sind wir eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen
Mitglied mitgetragen wird.

Wir stehen flr bessere Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit
und faire Entlohnungen. Wir vertreten die Rechte der Arbeit-
nehmerlnnen und helfen in schwierigen Situationen. Vieles das
heute selbstverstdndlich erscheint, wurde seitens der Gewerk-
schaft hart erkdmpft und muss Tag flr Tag verteidigt werden.
Nur als starke Gewerkschaft konnen wir unsere Ziele durchset-
zen. Um weiterhin fUr die Interessen unserer Mitglieder eintreten
zu konnen, brauchen wir dich!

Werde Teil der Gemeinschaft und leiste domit deinen Beitrag,
um die Arbeitswelt, in der wir alle leben, besser zu machen!
Kdmpfen wir gemeinsam fUr mehr Fairness in der Arbeitswelt
und setzen wir ein Zeichen der Solidaritat!

Ich freue mich, dich als neues Mitglied begriBen zu dirfen!

Christian Storfa

Vorsitzender der younion _ Niederosterreich
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Unsere
Poi&nscke AT’

Unsere vordringlichen Aufgaben:

Jahrliche Lohn- und Kollektivvertragsverhandlungen.

Die Schaffung von neuen Arbeitsplitzen und die gerechte
Verteilung sicherer Arbeitsplatze.

Die Verbesserung des Dienst-.und Besoldungsrechts und
wirtschafts- und sozialpolitischer Reformen.

Die Verhandlung von betrieblichen Zusatzvereinbarungen und
die Unterstiitzung bei Streitfillen aus dem Dienstverhiltnis.

Wahrung der wirtschaftlichen Mitbestimmungsrechte.

Nur durch eine starke Gewerkschaft wurde der Arbeitnehmerlnnenschutz gesetzlich geregelt.

Wir kimmern uns um sichere Arbeitsbedingungen!




Wofur wir stehen

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

youwion

aseinsgewerkschaft




Mit g O L‘y‘ I O n bist du immer

Die Daseinsgewerkschaft

icheren Seibe

Berufshaftpflicht- und N Rechtsschutz N

Berufsrechtsschutzversicherung (nach 6 Monaten Mitgliedschaft)

/

Solidaritatsversicherung

©

Wir sind in jedem Fall fiir dich da!

FUr alle Fragen stehen wir dir gerne unter der Rufnummer
*900 (vom Handy), oder +43 131316 8300 zur Verfligung.
Gerne sind wir auch per Mail unter info@younion.at er-
reichbar oder du besuchst uns in einem unserer Infocenter.

www.younion.at

* Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und entsprechender Beitragsleistung. Sind
von einem anderen Versicherer Leistungen zu erbringen, wird der Versicherungsschutz wirksam, wenn die Leis-
tungen des anderen Versicherers zur Deckung des Schadens nicht ausreichen. Es gelten die Allgemeinen und
Ergénzenden Allgemeinen Bedingungen fiir die Haftpflichtversicherung (AHVB 2005 und EHVB 2005), wie
auch die Allgemeinen Bedingungen fiir die Rechtsschutzversicherung (ARB 2011-03R).

Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG

**Unentgeltlicher Rechtsschutz kann bei Erfiillungen
der Voraussetzungen des OGB Rechtsschutzregula-
tivs und bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mind.
sechs Monaten und entsprechender Beitragsleistung
fur bestimmte Angelegenheiten gewdhrt werden.
Das Rechtsschutzregulativ ist eine freiwillige Leis-
tung des OGB an seine Mitglieder.
***Anspruchsberechtigt sind Personen, die mindes-
tens drei Jahre Mitglied gewesen sind. Jugendliche
Mitglieder, die infolge ihres Alters nicht drei Jahre
Mitgliedschaft nachweisen konnen, werden als fir
volle drei Jahre zugehérig behandelt.

Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG



Unser Service

Kultur

Urlaub &
Freizeit

|  Einkaufs- |
| angebote

Weitere Angebote
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eh&’s jeden Tag ums Granze

Die neue Kaompagne der younion macht die Mitglieder sichtbar.

Wir leben in politisch unruhigen Zeiten.
Ein guter Mensch wird in den unsozialen
Medien als ,Gutmensch® verhéhnt. So-
lidarit&t mit Schwdcheren ist nicht mehr
modern, soziale Errungenschaften wer-
deninFrage gestellt. Wirtschaftlich Star-

ke profitieren. Schwéchere und Minder-

heiten werden an den Rand gedréngt.

Doch es gibt Widerstand.
Auch wir von der younion wollen nicht
zusehen, wie Schwdchere unter die
Rader kommen. Uns geht's um den
Zusammenhalt, um den Erhalt von
Arbeitspldtzen und Arbeitsrechten, um

_die Menschen. =

Uns geht's jeden Tag ums Ganze.

So lautet auch der Slogan unserer neu-
en Image-Kampagne. So wie es bei un-
seren Kolleglnnen jeden Tag ums Gan-
ze geht, so vertreten wir, younion _ Die
Daseinsgewerkschaft, in einem hdrter
gewordenen Umfeld die Interessen un-
serer 150.000 Gewerkschaftsmitglieder
in mehr als 200 _Berufsgruppen.'

In -unserer Kampagne holen wir Be-
schaftigte vor den Vorhang. Daflr ha-
ben wir mit einem Film- und Foto-Team
Kolleglnnen in ihrem beruflichen Alltag

~begleitet. Gedreht und fotografiert wur-

de unter anderem im Kindergarten, bei
der Feuerwehr, in der Klinik Floridsdorf,

Uns geht’s um die Energieversorgung

Rund um die Uhr.

younion.at’

in einem Sonderbus und am Trittbrett
eines Mullautos.
Die Kampagne Iduft ab dem Jahr 2020.

Uns geht’s um die Gesundheit.
Bei Tag und bei Nacht.

i . . Anck . i . o e \
it kb e s i L e o e S i L R e e b e e e e



Eine Auswahl der Motive unserer neuen Image-Kampagne.
Den Imagefilm sehen Sie auf unserer Webseite: www.younion.at

Uns geht’s um den Einsatz
in der Not.

Auftraggeber,
Méglichmacher und
‘ SR Inspiratoren sind
Uns geht’s um den siclheren Wg 8 04 i die Kolleglnnen des
Ak Referats far Organi-
Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze. Sation der yOUniOﬂ.'
gowion Michael Novak,
Sabine Horsak und
Jurgen Schmidt.

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

yowion

o e
Nt et G .

Unseren Kolleginnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien, Sport

und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft verireten diese in dber 200
mit 150,000 - und sind da-

mit eine geballte Kiaft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen

wird, Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem

Uns geht’s um die Sauberkeit.
Zu jeder Jahreszeit.

Uns geht’s um die liebevolle Betreuung Uns geht’s um den Zusammenhalt.
unserer Kleinen.

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

yowion

asensgamenschalt

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

yowion

ewordenenptischen Umifeld s G gt

Uns geht’s um eine korrekte
und burgernahe Verwaltung.
N —

‘Sportund feien Berufen geht esjeden Tag ums Ganze.
Wit von younion _ Die Daseinsgewerkschaft verreten dies in Gber 200

eine gebalte Kiat, die von jedem enzelnen Mitgied mitgetzagen wird.
Gerade dann, wenn s bei der Vertretung unserer Interessen i einem

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

yowion

Uns geht’s um fachgerechte und

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

fursorgliche Pflege. yotnion
Eemire eI
Uns geht’s um den Einsatz

in der Not. ‘9 Uns geht’s um die gelungene Premiere.

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

youwnion

Dl Dasensgemerscholt.

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze. £ g oie Du!emsq:wevkumm
yowion Unsan Kalgione bt dn Gmeldeedinstetn, b Kurt, Medin,
3 Sprtund e Bt e e o ums Gon, Ul Gttt it St
e Tepe—— 4 Wi oo i Dsesgevecat vteten s in s 200 oSt ot s

Vi o oot e 200
in gt K, die von edm inzeien Mg migeagen v CE AR e
et Geade v e b da Veroetun unsr ks e G s gt v

st or e gewordenen potischen Urfold ums Ganze geht wyounion st
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Die Jugendabteilung der Daseinsgewerkschaft




VISION. MISSION. ZIEL.

Frauenpolitik ist eine Querschnittsmaterie mit dem Ziel, Gleichbehandlung und
Gleichberechtigung auf allen Ebenen zu erreichen.

Langst geht es nicht mehr allein um Lohngerechtigkeit, sondern auch darum, ge-
zielte MaBnahmen zu setzen um den beruflichen Aufstieg von Frauen zu fordern.

Ein entschiedenes Auftreten gegen Diskriminierung jedweder Art gehort zum
Selbstverstdndnis der Frauenabteilung.

Die Frauenabteilung ist Ansprechpartnerin in Frauen- und Familienfragen fir
alle Mitglieder der younion. Ebenso werden lander- und hauptgruppenubergrei-
fende Angelegenheiten bearbeitet und Anliegen von Einzelpersonen behandelt.

LGib niemals auf.

was du tun willst.”

O O O

Judith Hintermeier Christa Hormann Ursula Schneller
Bundesfrauenreferentin Bundesfrauenvorsitzende Sekretariat
Tel.: +43131316-83704 Tel.: +43131316-83703 Tel.: +43131316-83705
Mail: judith.hintermeier@younion.at Mail: christa.hoermann(@younion.at Mail: ursula.schneller@younion.at

frauenyounion

Die Frauenabteilung der Daseinsgewerkschaft




Du hast.
Fragen, die
ewerkschaft!tche
oder dienstliche
en
bi?:el;lfen‘? Méchtest o

etwas sagen?

Oder méchtest dich

gewerkschaftiich [
engagieren? Denn dein®

Meinung ist uns
wichtig. Wir stehen

i (
unseren Mitgliedern zU
Seite und nehmen
. n Anliegen
Like“ uns e

e ernst!
Face .
und fc?l‘;fe uns auf Twﬂt::\
sber aktuelle Them "
e werkschaft informle.r
o G? Kontaktiere uns via
- Seli_r-\iv\ail, telefonisch
oder auch per Brief.

Auf
Yyounion.qt
findest dy eine Fiille
an Informationen
und unsere
Serviceleistungen
im Uberblick!

chebook.com/
younion.at

twitter.com/
younion_at

Du mochtest
als Erster {iber neue
noe(@younion.at Urlaubs-, Konzert- oder

o 1 . . Theaterangebote informiert
m|tgllederserwce-noe@younlon.qt A
. . . sein? Oder gewerkschafts-
orgqnlsatlon—noe@younlon.qt .
buchhaltun “noe @ ounion.at politisch auf dem neuesten
9 Y : Stand sein? Dann melde dich
flir unsere Newsletter unter
WWw.younion.at/newsletter

-

Telefon: +43 1313 16-83780
E-Mails: recht-




Ihr starker Partner.
|DIE VORSORGE]|

Wir stellen uns vor:
[0 als Verein der younion 1954 gegriindet

M fiir alle Gemeindebediensteten
in ganz Osterreich

[ Ziel: exklusive und vorteilhafte Produkte
[ fur Gemeindebedienstete und
deren Familien
I Hilfestellung in Notsituationen
[ als Versicherungspartner steht seit
Beginn die Wiener Stadtische an
der Seite der VORSORGE

M VORSORGE-Ansprechpartnerinnen
stehen in jedem Bundesland zur Verfligung

RVICE | der Vorsorge

Pension & Vermogen

[ zusatzlich viele exklusive Vorteile
fur younion-Mitglieder

M Informieren Sie sich auch tber lhre
VORSORGE auf vorsorge-younion.at

% Risiko & Absichern
a Haus & Wohnen
g Haftung & Recht

Auto & Fahren

Freizeit & Reise

Die VORSORGE bietet Ihnen ein RUNDUM-SERVICE mit
VORSORGE-Produkten der Wiener Stadtischen, die Ihren Bedarf
in jeder Lebenssituation abdecken.

Fir nahre Auskiinfte fragen Sie lhre/n VORSORGE-BeraterIn der Wiener Stadtischen Versicherung.
Weitere Informationen zu unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.

vorsorge-younion.at

WIENER@
5'IADTISCHE UOU’\IOﬂ vo rS@rge

ZVR: 582972375 (120 19XXXX)



Service im Haus

e RECHTSBERATUNG I NF O CENTER o

Fur die Mitglieder der Landesgruppe Wien
bietet younion _ Die Daseinsgewerkschaft
Rechtsberatung in allen dienst- und besoldungsrechtlichen
Fragen wie folgt an.

Jeden Montag, Dienstag und Mittwoch
von 16.30 bis 18.00 Uhr ohne Voranmeldung
(in den Sommerferien jeden Montag und Mittwoch,
nicht in den sonstigen Schulferien)
in der Zentrale, 1090 Wien,
Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock.

Infocenter Zentrale
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11

Infocenter Aussenstelle
1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2

Fur die Mitglieder der Hauptgruppe VIII (ehem. KMSfB)
bietet younion _ Die Daseinsgewerkschaft
in allen arbeitsrechtlichen Fragen Rechtsberatung
zu bestimmten Terminen an.
Bitte um Terminvereinbarung unter der
Tel.-Nr. +43 1 31316-83861.

Lohnsteuerberatung
in der Zentrale der younion
(1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock):
Jeden Montag (auBer in den Schulferien)
von 16.30 bis 18.00 Uhr,
gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

Pensionsberatung
in der Zentrale der younion
(1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe T1, 3. Stock),
sowie in der AuBenstelle des Infocenters
(1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2):
Jeden Donnerstag (auBer in den Schulferien)
von 16.00 bis 18.00 Uhr,
gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

Die Mitglieder der tibrigen Bundeslander ersuchen wir um
Kontaktaufnahme mit der zusténdigen Landesgruppe.

Offnungszeiten

Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8.00-16.00 Uhr
Dienstag von 8.00-17.00 Uhr
Freitag von 8.00-14.00 Uhr
Schulferien

Montag bis Donnerstag von 8.00-16.00 Uhr
Freitag von 8.00-14.00 Uhr

Kontakt
Tel.: +431 313 16-83720 bis 83724 und 83728

Fax: +43131316-99-83720
E-Mail: infocenter@younion.at
Web: www.younion.at

Service/Leistungen
Hier ein kleiner Uberblick tber die Tatigkeiten im Infocenter der
younion fUr unsere Mitglieder:
- Wir nehmen gerne lhre Mitgliedsanmeldung entgegen

- Erhalten Sie Informationen zu Urlaubsangeboten von
Hotel Grimmingblick, Vitalhotel Styria, Appartements
Bad Kleinkirchheim, ,,Grand Tours” und ,Sowegeno”

- Holen Sie sich im Infocenter die Karten fir diverse
Kultur-Vorstellungen

- Sie erhalten den easybank-Folder fiir die Mitgliedskarte mit
Kreditkartenfunktion plus einmaligem Vorsorgepaket

- Bei uns kénnen Sie Ihr Passwort flr das Log-In auf der
younion-Homepage zurlicksetzen lassen

uv.m.

Bei uns geht’s jeden Tag ums Ganze.

yowion

Die Daseinsgewerkschaft
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Unseren Kolleginnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien,
Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in Gber 200
Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit
eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird.
Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem
harter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at



OGB

ZVR-Nr.: 576 439 352

Akad. Titel Geburtsdatum Soz.-Vers.-Nr.

Familienname

Vorname Geschlecht
mannlich  weiblich

StraBe, Hausnummer

PLZ Wohnort

Staatsangehorigkeit Telefonnummer

Email-Adresse

Beamter/in Vertragsbedienstete/r Saisonarbeiter/in

Schiiler/in, Student/in Praktikant/in

Lehrling

MITGLIEDSANMELDUNG

(Bitte in Blockschrift ausfiillen)

youwion

Niederosterreich

Derzeitige Tatigkeit (Beruf/Dienstverwendung)

Beschaftigt bei

StraBe, Hausnummer des Arbeitgebers

PLZ des Arbeitgebers

Ort des Arbeitgebers

Datum Diensteintritt, Arbeitsbeginn

Vormitgliedschaft (Gewerkschaft und Zeitraum)

Angestellte/r Arbeiter/in

freiberuflich geringflgig

Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren diirfen, um Gber Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets,
Blicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, die unten angefiihrte Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz), sowie die Information zum Sozialwerk (Sowegeno) zur Kenntnis genommen zu haben.

Betriebsabzug:

Ich erklare, dass

- ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/
Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen werden
kann.

- Ich erklare mich mit dem Abzug des Sozialwerkbeitrages (Sowegeno) einverstanden (Abzug
vom 13. und 14. Monatsbezug)

Beitrittsdatum

- ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragsein-
hebung erforderlichen personenbezogenen Daten, ndmlich oben angegebene Daten und in je-
weils aktueller Form Personalnummer, akademischer Titel, Familienname, Vorname, Anschrift,
Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsburgerschaft, Stamm- u. Zuteilungsdienststelle, Einreihung,
Diensteintrittsdatum, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftssektion,
Hauptgruppe, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende von mei-
nem Arbeitgeber, der Gewerkschaft und Sowegeno verarbeitet werden diirfen, wobei ich diese
Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegentiber dem OGB widerrufen kann.

Unterschrift

Datenschutzerkldrung Mitgliederverwaltung

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinfor-
mation informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der OGB mit Ihren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unterwww.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von
Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitgliederverwaltung der
Gewerkschaft und fir die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mit-
gliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im
OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der
dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauf-
tragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt

Angaben zur Werberin/zum Werber:

Beitrittsanlass:

Sozialwerk ,,Sowegeno*

nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich
im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen
eine |hrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung Ihrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwer-
de an die dsterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

U O Ln | O n Karl-Waldbrunner-Platz 1/2

Tel.: +43(0) 1/313 16/83701 0. 83784
Niederosterreich E-Mail: mitgliederservice-noe(@younion.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at

Vorname/Familienname

Mitgliedsnummer

Hiermit erkldre ich mich ausdricklich einverstanden, als Mitglied der Gewerkschaft younion, Landesgruppe Niederdsterreich, auch als Mitglied dem Sozialwerk Sowegeno beizutreten. Ich stimme
ausdriicklich zu, dass meine der younion bekanntgegebenen Daten auch dem Sozialwerk Sowegeno zum Zwecke der Leistungsabwicklung zur Verfiigung gestellt werden dirfen und von diesem

verarbeitet werden durfen.



